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Términos de referencia para Consultoría “Fortalecimiento de Capacidades y Gestión 
Estratégica en Seguridad Alimentaria y Nutrición (SAN) en comunidades campesinas e 

indígenas del CIPCA Regional Beni” 

 
1. Antecedentes 

 
El Centro de Investigación y Promoción del Campesinado (CIPCA) trabaja hace más de cincuenta años junto 
a familias campesinas e indígenas de distintas regiones de Bolivia, acompañando sus esfuerzos por lograr un 
desarrollo rural integral, sostenible y con identidad propia. Su labor busca fortalecer la economía familiar 
campesina e indígena, promover el ejercicio de derechos y cuidar los recursos naturales desde una mirada 
territorial, productiva y organizativa. 

El CIPCA Regional Beni desarrolla acciones en 4 municipios (Baures, San Ignacio de Mojos, San Andrés y 
San Javier) y en el Gobierno Indígena Autónomo del Territorio Indígena Multiétnico (GIA TIM) del 
departamento, contribuyendo a mejorar la seguridad alimentaria y nutricional de las familias indígenas y 
campesinas. Se busca que cada hogar pueda acceder a una alimentación sana, suficiente y variada, basada 
en sus productos y conocimientos tradicionales, articulados con el enfoque agroecológico. 

En la gestión 2026 se llevó a cabo un Diagnóstico Participativo sobre Seguridad Alimentaria y Nutricional en 
comunidades de cobertura del CIPCA Beni, cuyos resultados evidenciaron problemáticas prioritarias como: 
baja diversidad alimentaria, vulnerabilidad frente a eventos climáticos adversos (sequías e inundaciones), 
pérdida gradual de semillas nativas, bajo consumo de alimentos locales y alta estacionalidad en la producción, 
así como una limitada inclusión de mujeres y jóvenes en las dinámicas de decisión comunitaria y productiva. 

Considerando que el periodo de ejecución de esta consultoría coincide con el cierre de la gestión escolar y 
compromisos productivos de fin de año, esta intervención se plantea como una fase acotada, estratégica y 
realista. Su propósito es socializar los hallazgos del diagnóstico, implementar procesos puntuales de 
formación comunitaria, elaborar materiales comunicacionales socioculturalmente adaptados y establecer 
alianzas institucionales y acuerdos con las Direcciones Distritales de Educación que sienten las bases para 
la implementación plena durante la gestión 2027. 

2. Objetivo general 

Fortalecer las capacidades de familias campesinas e indígenas, productoras, productores y comunidades 
educativas del área de intervención del CIPCA Regional Beni, para promover prácticas de producción, 
consumo y diversificación de alimentos orientadas a mejorar la seguridad alimentaria y nutricional, mediante 
procesos participativos de formación, comunicación y concertación institucional, integrando los enfoques 
agroecológicos, de género y generacional. 

3. Objetivos específicos 

 
1. Implementar un plan de formación participativo e integral dirigido a productoras y productores sobre 

producción, consumo y diversificación alimentaria, en articulación con los principios de la agroecología y los 
conocimientos tradicionales. 

2. Diseñar e implementar estrategias y materiales de comunicación y sensibilización socioculturalmente 
pertinentes sobre seguridad alimentaria y nutricional (SAN). 

3. Establecer acuerdos metodológicos y alianzas con la Dirección Distrital de Educación y Unidades Educativas 
priorizadas, concertando las bases para la transversalización de la alimentación saludable y huertos 
escolares proyectada para la gestión 2027. 

4. Coordinar con la consultoría de la Regional Norte Amazónico en la prueba de campo y validación de 
indicadores piloto de seguridad alimentaria y nutricional aplicables al contexto del departamento del Beni. 

 

4. Productos esperados  

Producto 1.  Plan de trabajo y priorización territorial: Documento acordado y aprobado por CIPCA Beni que 
detalle la metodología, cronograma de campo, instrumentos de recolección, complementación de datos, criterios de 
selección de comunidades y la ruta de coordinación institucional.  

Producto 2. Formación participativa con enfoque de Cocina Comunitaria: Programa de capacitación diseñado 
e implementado en campo para 100 personas en 5 comunidades de cobertura, aplicando la metodología “Cocina 
Comunitaria: Saberes y Sabores Amazónicos” que combinan la preparación de alimentos en vivo, el intercambio 
intergeneracional (mujeres y jóvenes) y el rescate de recetarios locales basados en principios agroecológicos y de 
resiliencia climática.  

Producto 3. Kit Edu- Comunicacional SAN (Multiformato): Paquete de materiales adaptados (Cartillas 
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impresas/digitales, infografías, videos cortos y reels para redes sociales) sobre agroecología, alimentaria y resiliencia 
climática.  

Producto 4. Propuesta preparatorio y acuerdos con Dirección Distritales y Unidades Educativas (Proyección 
2027): Propuesta metodológica concertada mediante reuniones de coordinación con la Direccion Distrital de 
Educación, directores y docentes de unidades educativas seleccionadas orientada a firmar acuerdos y establecer 
condiciones para la transversalización de hábitos alimentarios saludables, huertos escolares y alimentación escolar 
durante la gestión 2027. 

Producto 5. Informe de resultados: Documento final que sistematice las actividades desarrolladas, participantes 
alcanzados, resultados obtenidos, aprendizajes, dificultades, experiencias relevantes y recomendaciones para la 
continuidad y réplica de las estrategias de fortalecimiento de capacidades en seguridad alimentaria y nutricional. 

 
5. Metodología propuesta. 

Se sugiere emplear los siguientes instrumentos: 

• Revisión documental: De estudios previos, diagnósticos y reportes del CIPCA y otros. 

• Encuestas familiares: Para complementar datos sobre diversidad nutricional. 

• Talleres participativos: Para validar resultados, construir propuestas y sensibilizar sobre la 
alimentación adecuada. 

• Realización de campañas comunicacionales (videos, reels etc) 

El equipo consultor deberá trabajar en estrecha coordinación con los responsables del proyecto y consultores 
de las otras regionales (Norte Amazónico y Santa Cruz), respetando las costumbres y los tiempos comunitarios. 

 
6. Información a trabajar en actividades y materiales 

La consultoría deberá priorizar, de acuerdo con el diagnóstico, los siguientes ejes: 

• Diversificación de la dieta y fortalecimiento del consumo de leguminosas, verduras, huevos y otros 
alimentos subrepresentados. 

• Huertos familiares como estrategia de diversificación y autoconsumo, articulados cuando corresponda 
con producción de huevos. 

• Revalorización del SAF y otros productos cultivos para consumo familiar, además de su valor 
económico. 

• Patrimonio alimentario amazónico, recetas tradicionales y transmisión de saberes culinarios. 

• Prevención de la doble carga de malnutrición y promoción de prácticas alimentarias saludables. 

• Relación entre producción local, huertos escolares y alimentación escolar. 

• Reducción progresiva de la exposición a bebidas azucaradas y otros productos ultraprocesados. 

• Adaptación y resiliencia alimentaria frente a sequías, inundaciones, incendios y otros eventos 
ambientales. 

7. Perfil del equipo consultor 

Se requiere la contratación de un equipo profesional interdisciplinario o consultoría unipersonal con capacidad de 
articulación técnica, con alta sensibilidad social, experiencia comprobada en trabajo comunitario con pueblos 
indígenas y campesinos, e idoneidad técnica en el ámbito alimentario-nutricional y comunicacional: 

• Formación académica: Licenciatura en Nutrición y Dietética, Salud Pública, Agroecología, 
Desarrollo Rural o ramas afines. Se valorará posgrado en Seguridad Alimentaria y Nutricional. 

• Formación académica: Licenciatura en Comunicación y producción de materiales educativos 
audivisuales. 

• Experiencia en articulación con unidades educativas, diseño de materiales educativos  

Experiencia mínima requerida: 

• Al menos 3 años de trabajo en el área de mejora nutricional. 

• Experiencia (deseable) en trabajo con comunidades campesinas e indígenas. 
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8. Productos esperados y cronograma 

Producto Descripción Plazo 
estimado 

Producto 1. Plan de trabajo y priorización territorial: Documento acordado y 
aprobado por CIPCA Beni que detalle la metodología, cronograma 
de campo, instrumentos de recolección, complementación de datos, 
criterios de selección de comunidades y la ruta de coordinación 
institucional. 

Semana 1  

Producto 2. Formación participativa con enfoque de Cocina Comunitaria: 
Programa de capacitación diseñado e implementado en campo para 
100 personas en 5 comunidades de cobertura, aplicando la 
metodología “Cocina Comunitaria: Saberes y Sabores Amazónicos” 
que combinan la preparación de alimentos en vivo, el intercambio 
intergeneracional (mujeres y jóvenes)  

Semana 2 – 5  

Producto 3 Kit Edu- Comunicacional SAN (Multiformato): Paquete de materiales 
adaptados (Cartillas impresas/digitales, infografías, videos cortos y 
reels para redes sociales) sobre agroecología, alimentaria y 
resiliencia climática.  
 

Semana 6 – 8  

Producto 4. Propuesta preparatorio y acuerdos con Dirección Distritales y 
Unidades Educativas (Proyección 2027): Propuesta metodológica 
concertada mediante reuniones de coordinación con la Dirección 
Distrital de Educación, directores y docentes de unidades educativas 
seleccionadas orientada a firmar acuerdos y establecer condiciones 
para la transversalización de hábitos alimentarios saludables, huertos 
escolares y alimentación escolar durante la gestión 2027. 
 

Semana 9 – 14  

Producto 5. Informe de resultados: Documento final que sistematice las 
actividades desarrolladas, participantes alcanzados, resultados 
obtenidos, aprendizajes, dificultades, experiencias relevantes y 
recomendaciones para la continuidad y réplica de las estrategias de 
fortalecimiento de capacidades en seguridad alimentaria y nutricional. 
 

Semana15 - 17 

Duración total estimada: 120 días desde el inicio del contrato. 

6. Coordinación y supervisión 

La consultoría será acompañada por el equipo técnico del CIPCA Beni. CIPCA facilitará el contacto con las 
comunidades y actores institucionales, la información disponible del diagnóstico y el apoyo logístico que 
corresponda. La planificación de actividades deberá respetar los tiempos comunitarios, productivos y 
escolares, evitando concentrar actividades en periodos de alta demanda para las familias.  

7. Forma de pago 

El pago se realizará en función al cumplimiento de productos, de acuerdo al siguiente esquema: 

a. 30% a la aprobación del plan de trabajo. 

b. 40% a la entrega del informe de avance de los talleres de capacitación y la campaña comunicacional. 

c. 30% a la presentación y validación del informe final. 

Para la cancelación: 

d. Presentar adjunto a su documentación su copia de NIT si tiene factura. 

e. En caso de no contar con factura, se procederá a la retención de impuestos según estipula la 
ley en estos casos. 

8. Monto de la Consultoría 

Tomar en cuenta que el techo presupuestario es de Bs40.000 

9. Fecha y presentación de propuestas. 

Los equipos interesados deberán presentar: 

a. Una carta de postulación para realizar la consultoría (1 página). 

b. Propuesta técnica-económica que incluya metodología, cronograma. (máximo 5 páginas) 

c. Currículum vitae del consultor (no documentado, máximo 3 páginas). 
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Fecha de inicio de la consultoría: 19 de octubre de 2026. 

Fecha de conclusión: 15 de febrero de 2027. 

Las propuestas deben enviarse al correo electrónico: 

beni@cipca.org.bo; alfredo.rousseau@cipca.org.bo; simar.muiba@cipca.org.bo 
 

Asunto: “Termino de referencia para consultoría; Fortalecimiento de Capacidades y Gestión 
Estratégica en Seguridad Alimentaria y Nutrición (SAN) en comunidades campesinas e indígenas del 
CIPCA Regional Beni” 

 

Fecha límite de postulación: 15 de octubre de 2026, horas 18 :00 pm. 
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