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CONSULTORIA POR PRODUCTO

CARACTERIZACION E INVENTARIO DE LOS BOFEDALES A PARTIR DE LA EVALUACION DEL
ESTADO ACTUAL Y LA DEFINICION DE ACCIONES DE RECUPERACION Y CONSERVACION
BAJO UN ENFOQUE DE SOLUCIONES BASADAS EN LA NATURALEZA (SBN)

1. ANTECEDENTES

El Centro de Investigacion y Promocidn del Campesinado CIPCA, trabaja desde 1971 junto a
Naciones y Pueblos Indigenas Originarios Campesinos (NPICO) y comunidades campesinas.
Promoviendo procesos de fortalecimiento en sus dimensiones organizativas, productiva,
cultural, social y politica. Durante este proceso CIPCA ha generado importantes
contribuciones al desarrollo integral de estos actores, consolidandose como una institucion
clave en la promocién y Desarrollo Rural Sostenible.

En su plan estratégico 2022 — 2027, CIPCA ha definido cuatro desafios instituciones:

e D1. Organizaciones indigenas originario campesinas (OIOC) democraticas,
autogestionarias e interculturales con ejercicio pleno de derechos

e D2. Desarrollo rural sostenible con enfoque territorial y agroecoldgico

e D3. Territorios Indigenas Originario Campesino con gobernanza ambiental y
resiliencia

e D4. Propuestas basadas en resultados de investigacion que incidan en planes,
programas, proyectos y acciones de los actores publicos y privados, bajo esa linea se
plantea una institucién con capacidad de propuesta e incidencia (CIPCA PEI, 2022,

pg. 4-5)

En ese sentido, CIPCA Altiplano viene ejecutando el proyecto Adaptacion al cambio climatico
en el altiplano Boliviano Fase |l “Fortalecer la resiliencia ecoldgica, sociocultural y
agroalimentarios de familias indigenas en el municipio de San Pedro de Totora y abogar
por sistemas resilientes y justicia de género en la nacion Jach’a carangas, Oruro-Bolivia”,
gue tiene una duracion de 5 afios (2025 — 2029), y un objetivo general que busca “Contribuir
al mejoramiento de las condiciones de vida de las familias indigenas, aumentando la
resiliencia de la poblacion vulnerable -especialmente las mujeres- y sus medios de vida
ante el cambio climdtico en la Nacion Jach'a Karangas en el Departamento de Oruro”, el
cual fue aprobado en el marco del convenio de subvencion C434003 firmado por el
Ministerio Federal Austriaco de Accién por el Clima, Medio Ambiente, Energia, Movilidad,
Innovacién y Tecnologia y el Brunder Und Schwester in Not, y el contrato de subvencién A-
6020 proyecto N°24-07 entre el Centro de Investigacion y Promocion del Campesinado
CIPCA y Brunder Und Schwester in Not.

Los bofedales son un tipo particular de humedales caracteristicos de las zonas altoandinas
(Estenssoro, 1991). En Bolivia los bofedales se encuentran en el piso altiplanico (3650-4100
msnm.) y altoandino (4100 — 5200 msnm.) (Garcia & Beck, 2006). Se encuentran en areas
saturadas con agua y se caracterizan por un mosaico de cojines abombados y en placa,
entremezclados por ojos de agua y una red de arroyos o cursos permanentes de agua




"= Bundesministerium
- Klimaschutz, Umwelt,
\ Energie, Mobilitat,
— - Innovation und Technologie

superficiales. Estos ecosistemas reciben agua de diversas fuentes cercanos a través de los
rios lagunas, agua subterranea y agua de glaciares (Ostria et al., 1987).

La importancia de estos ecosistemas esta relacionada con las funciones y servicios
ecoldgicos y socio-econdmicos que proveen. Los bofedales son ecosistemas importantes
para la cria del ganado sobre todo camélido, ovino y bovino, puesto que proveen forraje a
partir de praderas nativas con especies ricas en proteina y carbohidratos a lo largo de todo
el afio (Spehn et al., 2006)

Bajo ese contexto, uno de los resultados definidos en el primer afio de ejecucion es la
realizaciéon de una evaluacidon técnica y participativa del estado actual de los bofedales
(humedales) presentes en el drea de intervencion. Esta accion es clave para la posterior
elaboracion de estrategias de conservacidn de recursos naturales, uso y manejo sostenible
de estos ecosistemas, fundamentales para la resiliencia ecoldgica y socio productiva del
territorio.

Para la presente consultoria, el proponente a partir de una prospeccion del ecosistema,
deberad identificar, caracterizar los bofedales (humedales) existentes en el area de
intervencién y realizar un andlisis detallado de su estado y las acciones de recuperacidn y
conservacién alineadas a las soluciones basadas en la naturaleza (SBN) que requiere, asi
como identificar los factores que contribuyen a su degradacién como el cambio climatico,
factores socioecondmicos, politicas ambientales, migracién entre otros.

Por lo tanto, se requiere que el servicio de consultoria se desarrolle bajo los siguientes
objetivos:

2. OBIJETIVO DE LA CONSULTORIA

2.1. Objetivo general

Evaluar el estado actual del ecosistema, dinamicas de cambio de los bofedales,
considerando dimensiones biofisicas, sociales y econémicas en el municipio de San Pedro
de Totora, con el fin de proponer alternativas de gestion sostenible, innovacién en el manejo
de recursos hidricos, la biodiversidad y los medios de vida locales.

2.2. Objetivos especificos

e |dentificar y georreferenciar los bofedales del municipio de San Pedro de Totora por
ayllu y comunidad a partir del levantamiento y procesamiento de gemelos digitales
(Dos momentos linea base y estado actual) que permita la clasificacion de los
bofedales por tipo (estacionales y permanentes), utilizando herramientas SIG
multiescalar y validacién en campo, para contar con un inventario actualizado y
espacialmente preciso y una evaluacion de las variaciones volumétricas y espaciales.

e Caracterizar ecolégicamente los bofedales identificados, considerando aspectos
como cobertura vegetal, biodiversidad asociada, calidad del agua, y funciones
ecosistémicas clave.
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e Evaluar el estado de conservacién de los bofedales, determinando el grado de
degradacion, amenazas actuales y potenciales, asi como los factores naturales y
antrépicos que influyen en su deterioro o conservacion.

e Evaluar la factibilidad para calcularla huella de agua mediante metodologia ISO
14046 para el agente mas perjudicial en los bofedales.

e Proponer lineamientos para la conservacién y manejo sostenible de los bofedales,
integrando la perspectiva de hombres y mujeres respecto a la protecciéon de los
recursos hidricos, biodiversidad y medios de vida de las comunidades locales.

e Describir los sistemas de manejo y uso de los bofedales, rescatando practicas
tradicionales (tiempos y formas de pastoreo, técnicas de riego, mantenimiento de
bofedales, costumbres locales sobre el uso de recursos) y oportunidades de
innovacion de las familias en las diferentes comunidades.

e Formular un plan de accién que promueve la conservacidén, manejo y uso sustentable
de los bofedales, los bienes y servicios asociados a estos que, ademas estén
alineados a soluciones basadas en la naturaleza.

3. METODOLOGIA

La metodologia de trabajo combinara actividades de campo y gabinete, desarrolladas en
coordinacién permanente con el equipo técnico del proyecto ejecutado por CIPCA, para la
discusién sobre el alcance metodoldgico, ruta de trabajo, levantamiento de informacion,
evidencias y los hallazgos preliminares del trabajo en campo, adecuadas al contexto. El
Estudio sobre el estado actual de los bofedales, se plantea como una investigacién aplicada,
orientada a generar informacién util para la conservacion y el manejo sostenible de los
bofedales en el municipio bajo un enfoque de soluciones basadas en la naturaleza (BSN).

El equipo de consultores debe tomar en cuenta dentro del esquema metodoldgico para
evaluar, caracterizar e inventariar los bofedales la teledeteccidén uso de imdagenes satelitales
e imagenes de Drone a diferentes escalas espaciales y temporales y se espera que el método
pueda ser escalable para el disefio de un sistema de monitoreo a mayor escala.

Ademas, los resultados obtenidos por la consultoria proporcionaran los lineamientos para
la conservacidn y manejo sostenible de los bofedales, integrando la perspectiva de
proteccidn de recursos hidricos, biodiversidad y medios de vida de las comunidades locales,
lo que implica realizar un andlisis minucioso de los resultados encontrados por parte del
equipo consultor, ya que los hallazgos se constituiran en la base para las estrategias del
manejo sostenible de los bofedales dentro el municipio de San Pedro de Totora, teniendo
en cuenta que los bofedales son considerados recursos naturales con alta capacidad de
absorcién de carbono.

A continuacidn, se sugiere la metodologia de trabajo:

1. Planificacién y coordinacion: Taller inicial con actores locales y técnicos de CIPCA
para validar alcance y cronograma.

2. Trabajo de campo:
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o Mapeo y seleccion de bofedales
o Captura de imagenes multiespectrales y fotogrametria con drone.
o Toma de muestras de suelo y agua para analisis de laboratorio.
o Encuestas participativas y entrevistas semiestructuradas a pobladores.
3. Procesamiento y andlisis:
o Elaboracién de modelos 3D (gemelos digitales) con software especializado.
o Andlisis estadistico de datos biofisicos y sociales.

o Evaluacién de factibilidad para el calculo de huella de agua conforme ISO
14046 para el agente mas daiino para los bofedales.

o Cartografia y analisis espacial en SIG.
4. Innovacién y emprendimiento:
o Uso de frameworks de innovacién para proponer prototipos de gestion.
o Evaluacién de viabilidad de modelos de negocio social para conservacion.
5. Validacion y ajuste final:
o Taller de devolucién de resultados con comunidades y autoridades.
o Ajustes con base en retroalimentacién y validacién técnica.

3.1 Método estadistico.

El método estadistico propuesto deberd estar de acuerdo al disefio de la investigacion, el
numero de mediciones y la escala de medicién de las variables.

Variables sugeridas.

» Tipos de bofedales (bofedales permanentemente humedos y bofedales
semihiumedos o temporalmente humedos).

=  Composicién floristica de los bofedales.

= Caracteristicas limnoldgicas de los bofedales (Descripcion del habitat acuatico).

= Descripcién de la comunidad acuatica de los bofedales (Metafiton, Zooplancton,
Macroinvertebrados, macrofitas).

» Importancia de los bofedales (Ciclos de energia y nutrientes, funciones
hidroldgicas y geolégicas, Sociocultura, Ecologia).

= Distribucién de los bofedales en San Pedro de Totora.

= Descripcién del area de estudio (descripcién por parcialidad, Ayllu y
comunidad).

= Problemas ambientales de los bofedales

= Beneficios ecosistémicos de los bofedales.

= Lineamiento para el monitoreo de los bofedales.
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Georreferenciacién de todos los bofedales existentes en el Municipio.

4. ACTORES INVOLUCRADOS CON LA CONSULTORIA

Para el desarrollo de los productos y la obtencidn de resultados representativos, el consultor
(a) y/o equipo, deberad considerar activamente a los distintos actores sociales vinculados
directa o indirectamente con los bofedales, reconociendo su rol de cada uno de los actores
involucrados, entre ellas tenemos a las siguientes:

Familias productoras. Familias originarias que habitan en colindancia donde se
ubican los bofedales, ya sea de uso comunal o privado. Su conocimiento empirico
sobre el manejo del agua, pastoreo y ciclos productivos es fundamental para
comprender el estado actual del ecosistema.

Mujeres lideres. Las mujeres desempefian un rol esencial en el acceso, uso y
gestion cotidiana de los recursos hidricos asociados con los bofedales. Ademas,
son el grupo mds afectado por las consecuencias del cambio climatico en las
zonas rurales, su participaciéon permitird incorporar enfoque de equidad de
género en las estrategias de conservacién.

Juventud comunitaria. Mujeres y hombres de entre 16 y 28 que permanecen en
las comunidades y representan una generacion clave para garantizar
sostenibilidad a largo plazo de los bofedales.

Escolares y adolescentes (nivel primario y secundario), son actores en la
construccion de una conciencia ambiental a largo plazo. La educacién sobre los
bofedales somo ecosistemas vitales pueden generar respeto y cuidado por la
naturaleza desde edades muy tempranas.

Maestros y maestras, El personal docente constituye un canal clave para la
sensibilizacién, capacitacidén, sobre las acciones del cuidado sobre los RRNN
como los bofedales.

Autoridades Indigenas, hombres y mujeres que ejercen cargos dentro de la
estructura organizativa del Consejo de Autoridades Indigenas de Totora Marka y
de la Nacidn Indigena Jach'a Karangas. Son actores claves para el reconocimiento
del territorio.

Autoridades publicas municipales, en el nivel politico, los funcionarios publicos
del Gobierno Auténomo Municipal de San Pedro de Totora, son actores claves
para la incorporacion de las propuestas en las politicas y planes locales. son los
destinatarios de las propuestas de politicas elaboradas por organizaciones
indigenas, mujeres y jovenes.

5. PRODUCTOS

A continuacién, se describen cada uno de los productos que deben ser presentados en 2
ejemplares en formato digital en impreso. Cada producto debe ser validado con el equipo
técnico de CIPCA Regional Altiplano

A.

Plan de trabajo y metodologia propuesta validada por el CIPCA regional
Altiplano. En no mas de siete (7) hojas, donde se debe considerar:
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o

Cronograma detallado del trabajo de la consultoria (actividades, tiempos
y responsables)

Disefio metodoldgico justificado y consensuado. (tipo de investigacion,
técnicas de recolecciéon y analisis de datos)

Instrumentos para el recojo de datos (encuestas, entrevistas, etc.)
Herramientas geograficas para el recojo de informacién.

B. Informe de avance que incluya los primeros hallazgos del trabajo en campo, asi
como una aproximacidn a resultados y conclusiones del trabajo. El informe
debe estar escrito en Word en no mas de 30 paginas.

a.
b.
C.

Descripcion de los instrumentos aplicados.

Base de datos digitalizado por variable.

Respaldos del levantamiento de datos (Encuestas, entrevistas, fichas
técnicas, registros fotograficos etc.).

Registro cartografico en SIG y gemelos digitales en formato
interoperable.

Informe de viabilidad de cdlculo de huella de agua mediante ISO 14046.

Imagenes satelitales

C. Informe final de la consultoria. El producto final del proyecto de acuerdo con lo
estipulado en términos de referencia. Este informe incluira la presentacién de
informacidn de respaldo de los hallazgos y conclusiones del trabajo de campo y
reunién de presentacién de resultados. Adjuntar matrices y/o base de datos
estadisticos, imagenes satelitales, ademas de anexos (entrevistas realizadas,
sistematizacion de entrevistas u otro material debera ser entregado en formato
digital).

a.
b.

Base de datos ajustado y digitalizado.

Plan de gestion sostenible e innovadora, con matriz de indicadores vy
modelo financiero.

Documento final en fisico con toda la informacién requerida.
Documento resumen en no mds 3 pdaginas bajo formato entregado por el
contratante.

Registro de participacion de actores y autoridades locales o
departamentales de la presentacion de resultados y descubrimientos del
estudio.

Anexos fotograficos, planos, mapas, andlisis de laboratorio del agua y
suelo, etc.

6. DURACION DEL SERVICIO PLAZO DE LA CONSULTORIA.

La consultoria por producto, tendrd un plazo de 90 dias habiles comprendido desde la firma
del contrato, pero se valorara un plazo menor sugerido en la propuesta técnica.
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7. PERFIL DE LOS PROFESIONALES

El equipo consultor deberd estar conformado por al menos dos profesionales, uno de ellos
asumira el rol de lider responsable de la consultoria. Ambos deben contar con disponibilidad
para desplazarse el municipio de San Pedro de Totora durante el desarrollo de la consultoria
y debera cumplir con el siguiente perfil:

v' Lider del equipo consultor (El lider del equipo es el responsable para la firma del
contrato y la presentacion de documentos que son requeridos en el presente TDR).
El consultor responsable deberd contar con un alto nivel de especializaciéon o
experiencia en temas de investigacion cientifica y temas de hidrologia, analisis
espacial, desarrollo social y en gestién de sostenibilidad.

a) Profesional titulado en Ingenieria, Civil, Gedgrafo, biologia, Agronomia u otra
carrera relacionada a la consultoria con experiencia probada en temas de
proyectos o investigacién de bofedales, recursos hidricos, medio ambiente, u
otros temas relacionados.

b) Titulos de posgrado:

Maestria en Metodologias de la investigacidén, Investigacidn cientifica,
Innovacion, Emprendimiento, Gestion de Proyectos, Administracién
de empresas o areas relacionadas con la consultoria.

Especialidad o diplomado vinculada al uso de informacidn
cuantitativa y cualitativa, conocimientos de paquetes estadisticos
para el proceso de datos.

Especialidad o diplomado en gestion de recursos hidricos, biologia,
humedales altoandinos.

Certificaciones: Acreditacion como instructor o auditor en Huella de
Agua (ISO 14046) y conocimiento sélido como piloto de UAV para
fotogrametria.

c) Experiencia general profesional de ocho (8) afios desde la obtencién del titulo
en provisién nacional y experiencia comprobada en:

Direccioén y gerente de proyectos.

Experiencia en la sistematizacién de datos cuantitativos,
relevamiento de informacion cualitativa y disefio de entrevistas
semiestructuradas.

Experiencia certificada en procesos de investigacion observacional e
investigacidn interinstitucional en el campo del medio ambiente.

d) Experiencia especifica profesional de cinco (5) afios desde la obtencion del titulo
en provisién nacional y experiencia comprobada en:

Proyectos de recursos hidricos, medio ambiente, recarga de acuiferos,
humedales y cambio climatico.

Antecedentes comprobables en generacién de gemelos digitales.
Experiencia en investigacion en bofedales, recursos hidricos, medio

7



"= Bundesministerium
{ = Klimaschutz, Umwelt,
\ Energie, Mobilitat,

Innovation und Technologie

ambiente u otras dreas afines.

— Experiencia en el manejo y uso de Sistemas de informacién geografica
con licencia libre.

— Experiencia sobre el desarrollo de estrategias y técnicas de
investigacién  participativa, cualitativas y cuantitativas de
investigacién socio-ambiental.

— Experiencia en la obtenciéon y analisis de datos cientificos, asi como la
elaboracion de instrumentos de recoleccion de datos.

e) Otros requisitos (Opcional):

— Conocimiento del idioma Aymara (Hablado)

— Capacidad de liderazgo, trabajo en equipo interdisciplinario vy
articulacion con actores comunitarios e institucionales.

v Profesional de apoyo.

a) Formacién académica:
Profesional en ingenieria civil, ambiental, agrondmica, biologia o carreras afines.
Titulos de posgrado:
— Maestria en desarrollo rural o gestion ambiental.
— Especialidad o diplomado en metodologia de la investigacion
cientifica y/o andlisis de datos cualitativos y cuantitativos o SIG y
Datos espaciales.

b) Experiencia profesional:
Experiencia de trabajo de cuatro (4) afios desde la obtencién del titulo en
provision nacional en:

— Medio ambiente, cambio climatico o gestidn del territorio.
Experiencia especifica de dos (2) afios en estudios de investigacion ambiental,
analisis de suelos, agua, otros.

— Manejo y construccidn de Base de datos.

— Herramientas estadisticas aplicados en Estudios referentes a la

consultoria.

— Experiencia en el manejo y uso de Sistemas de informacién geografica

con licencia libre

— Participacién en proyectos o estudios relacionados con bofedales,

medio ambiente, cambio climatico.

c) Otros requisitos (Opcional):
— Conocimiento del idioma aymara (Hablado).
— Capacidad de trabajo colaborativo
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Se aclara que el consultor lider y profesional de apoyo, deben contar con toda la
disponibilidad para realizar los trabajos correspondientes y los viajes al municipio donde se
realizara el estudio de la consultoria.

Los profesionales deben contar con al menos 2 drones para realizar los estudios
geoespaciales y detallar las caracteristicas de los mismos en la presentacion de la propuesta.

8. PROPIEDAD INTELECTUAL

Todo el material producido bajo los términos del contrato (documentos escritos, graficos,
tablas, mapas y otros, tanto en medio fisico como electrénico), generados por el consultor
y su equipo en el desempeno de sus funciones serd de conocimiento del proyecto y pasara
a ser propiedad de CIPCA Regional Altiplano.

9. REMUNERACION, IMPUESTOS Y MODALIDAD DE PAGO

El/la proponente debera presentar su propuesta econémica en bolivianos. Para la presente
consultoria la fuente de financiamiento es el proyecto BSIN MAMA Fase-II.

Como parte del proceso de seleccidn y adjunto a la postulacion el (la) Consultor(a) deberd
presentar una copia del carnet de asegurado a algin seguro publico de salud a nivel
nacional y el certificado del Niumero de Identificacion Tributaria NIT (Activo)

El/la Consultor(a) también deberad presentar una copia de algin seguro de accidentes
personales que tenga con una empresa aseguradora. De no contar con el seguro de
accidentes y en caso de alguna eventualidad el (la) Consultor(a) correrd con los costos
derivados del siniestro.

Para proceder con los pagos de honorarios el (la) Consultor(a) debera presentar una copia
del pago de aportes a la gestora publica por el costo total de la consultoria en los periodos

correspondientes y la factura original.

La modalidad de pago sera la siguiente:

Pago Productos

Primer Pago 30% A
Segundo Pago 30% B
Tercer Pago 40% C

Se establece de comun acuerdo, que el incumplimiento en los plazos de entrega de los
productos o el plazo para la entrega del producto final por parte del (la) Consultor(a), serd
pasible a sancién del 1% del monto total de la consultoria por cada dia de retraso, esta
retencion se realizard del importe total a ser cancelado y el mismo sera retenido en el
momento del pago. La suma de las multas no podra exceder en ningln caso el veinte por
ciento (20%) del monto total del contrato, caso contrario sera causal de resolucién del
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mismo.

Los costos de levantamiento de informacidén en campo e impresiones seran cubiertos por el
consultor. Cualquier otro apoyo especifico, estara sujeto a una negociacién de cronograma
de actividades conforme a la planificacion y coordinacidon con el coordinador y técnicos del
proyecto.

10. SUPERVISION Y COORDINACION

El/ la Consultor(a) dependerd y sera supervisado por el responsable de la Unidad de
Desarrollo Territorial UDT de CIPCA Regional Altiplano, Ambos responsables informaran de
manera periddica al drea de planificacidon y direccion institucional sobre los avances y
resultados de la consultoria

11. LOCALIZACION

La consultoria se desarrollara en el municipio y comunidades de San Pedro de Totora, en el
departamento de Oruro, conforme al plan de trabajo establecido, que contempla la
presencia activa de los consultores en territorio.

12. CONTRATANTE, MODALIDAD Y CONDICIONES DE CONTRATACION

La entidad contratante es CIPCA Regional Altiplano y la modalidad de contratacion sera a
través de convocatoria publica a profesionales con experiencia especifica en el tema, para
este fin, los proponentes deben presentar una propuesta técnica y econdémica.

Con relacién a las condiciones de contratacion el proponente debe considerar lo siguiente:

= larecepcidn y verificacion de las propuestas del servicio de Consultoria se llevara a
cabo en sesién privada del comité de revisién designado.

= No seran consideradas las propuestas presentadas fuera de plazo y hora establecidos
ni aquellas de proponentes que tengan contratos vigentes con CIPCA Regional
Altiplano.

= lavigencia de la propuesta no debera ser menos a los 10 dias.

= Con el consultor seleccionado se firmara un contrato por servicio de consultoria por
producto, en el cual se detallan todos los compromisos de CIPCA Altiplano y el
consultor. Si se incumpliere cualquiera de las estipulaciones pactadas en el contrato,
especialmente lo referente a la calidad de los productos esperados, CIPCA Altiplano
se reserva el derecho de retener pagos hasta que se subsane las observaciones y
subsanen los incumplimientos incurridos por parte de este o haya un acuerdo escrito
entre ambas partes.
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13. ENVIO DE PROPUESTA

La propuesta debera enviarse impreso y en digital a la oficina de CIPCA Regional Altiplano
y contener minimamente:
Propuesta y carta de presentacion
o Carta de presentacion.
o Propuesta técnica.
o Propuesta econdmica en bolivianos.

Profesionales propuestos, especificando lo siguiente:

o Consultor Lider de equipo (responsable titular de la consultoria, adjuntar
Hoja de vida documentada).

v
v
v

v

Fotocopia de Cl
Fotocopia del NIT.

Fotocopia de documento de afiliacion (carnet de asegurado) a un seguro
de salud publico a nivel nacional vigente.

Fotocopia del seguro de Accidentes Personales vigente.

o Profesional de Apoyo del consultor:

v

Hoja de vida?

Las propuestas deberdn ser presentadas hasta el 24 de agosto del 2025 al correo
electrénico altiplano@cipca.org.bo o en oficinas del CIPCA Regional Altiplano ubicado en

la Av. 6 de marzo N°888, entre calles 6 y 7 zona 12 de octubre, ciudad de El Alto (De lunes
a viernes de 08.30 a 16.30) colocando Ref.: Consultoria por producto evaluacién del
estado actual, caracterizacidn e inventario de los bofedales en el municipio de San Pedro
de Totora. La institucidn solo se contactara con los proponentes preseleccionados hasta
el 27 de agosto via correo electronico de referencia del proponente.

1 Es el profesional sujeto a evaluacion en la presente consultoria y en caso de adjudicacion es la persona que firma el contrato.
2 Este personal de apoyo cuenta con un puntaje en la planilla de calificacion.
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